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H2R CONSULTORIA

Desde 2019 atuamos no segmento de life Science

Serviços de Recursos Humanos:  

Gestão de Processos RH

Recrutamento e Seleção

Treinamento e Desenvolvimento

Avaliação e Suporte Psicológico



MERCADO DE TRABALHO NA PANDEMIA

• 2020 foi um ano de grandes transformações na vida de todo o planeta.
• Marcada pela chegada da pandemia, nossa vida se transformou e tudo teve que ser adaptado e novos hábitos criados:
• Home Office
• Distanciamento Social
• Isolamento
• E como gerenciar pessoas a distância?
• E como será a retomada das atividades presenciais?



Quais Impactos da Pandemia na Gestão de Pessoas?

2020 2020 2021 2021 2022
Início da Pandemia

Reestruturação 

das empresas

Distanciamento

Isolamento

Trabalho Remoto

Incertezas

Adaptação

Nova Onda

Flexibilização

Sistema Hibrido

Retorno as 

Atividades

Recomeço

Retomada

Replanejamento

E AGORA?



A IMPORTÂNCIA DA EQUIPE

Em meio a tantos desafios, o que fez a diferença 
foram as pessoas



t

Soluções personalizadasInstabilidade em Todos 

os Mercados e Negócios 

Estagnados

DESAFIOS

Manter a equipe 

motivada

Lidar com Falta de 

Insumos e Preços Altos

Gestão EstratégicaContinuar gerando 

resultados



UM NOVO MODELO DE NEGÓCIOS?

Pré-Pandemia

• Atuação presencial

• Longas reuniões

• Grandes estruturas físicas

• Baixa utilização de ferramentas online

• Processos de comunicação falho

•

Pós-Pandemia 

• Atuação remota

• Reuniões objetivas

• Otimização de espaço e recursos nas 

empresas 

• Maior utilização de recursos tecnológicos.

• Melhoria na comunicação



NOVA GESTÃO DE PESSOAS

Atuação remota

70% dos cargos serão 

remotos até 2025

Senso de 

Pertencimento

42% das pessoas 

não encontraram 

colegas de 

trabalho

Dificuldade na gestão da 

equipe

87% dos líderes 

encontram 

dificuldades na 

gestão  da equipe

INVESTIMENTO EM 

GESTÃO 
EMOCIONAL

45% das 

empresas estão 

investindo em 

ferramentas de 

apoio emocional



GESTÃO DE 
PESSOAS PÓS-
PANDEMIA

Revisão da estratégia de gestão de 

pessoas

Programas de diversidade

Qualidade de vida

Aumento do trabalho remoto 

Investimento em benefícios 

Reconhecimento e valorização dos 

colaboradores

Investimento em saúde mental



OBRIGADO!


